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NOM DE L'ACTIVITAT DE TRACTAMENT:

GESTIO DE RECURSOS HUMANS

FINALITATS O USOS DEL TRACTAMENT

Gestio d'empleats publics (funcionari, eventual i laboral) i alts carrecs quant a presa de possessio del lloc, Contractes, Control horari o de preséncia, Altes, Baixes,
Permisos, Vacances, incompatibilitats, formacid, plans de pensions, accié social, triennis, dietes, bestretes, retencions judicials o altres, aixi com qualssevol altres
laspectes de I'ambit funcionari o laboral). Seleccié i promocié de personal. Gestié de nomines. Prevencid de riscos laborals i vigilancia de la salut. Dades sobre
sancions en materia de funcid publica. Activitats sindicals i estudis estadistics o monografics.

BASE JURIDICA LICITUD O LEGITIMACIO

Article 6.1.b) RGPD. El tractament és necessari per a |'execucié d'un contracte en el qual la persona interessada és part o per a |'aplicacié a peticié d'aquesta de
mesures precontractuals.

Article 6.1.c) RGPD. El tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament:
e Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcioé Publica Valenciana.

 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.
 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
eReial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei General de la Seguretat Social.

eLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals.

Article 9.2.b) RGPD. Tractament necessari per al compliment d'obligacions i I'exercici de drets especifics del responsable del tractament o de la persona
interessada en I'ambit del Dret Laboral i de la seguretat i proteccié social, en la mesura en queé aixi ho autoritze el dret de la Unié dels Estats membres o un
conveni col-lectiu conformement al Dret dels Estats membres que establisca garanties adequades del respecte dels drets fonamentals i dels interessos de
I'interessat.

ITERMINI DE CONSERVACIO

Es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les possibles responsabilitats que es van
poder derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. Sera aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius i documentacio.
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TIPOLOGIA O CATEGORIES DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Dades de categoria especial

Salut (baixes per malaltia, accidents laborals, grau de discapacitat); afiliacié sindical.

Caracter identificatiu

Nom i cognoms; DNI/NIF/NIE/Passaport; nimero de la S. S.; targeta sanitaria; adrega (postal o electronica); teléfon (fix o mobil); imatge; signatura; signatura
electronica.

Caracteristiques personals

Circumstancies socials

Circumstancies o dades academiques i

professionals

Detalls de I'ocupacié

Dades economicofinanceres i d'assegu-

rances

ICATEGORIES D'INTERESSATS O AFECTATS

Empleats publics i els seus familiars i assimilats; personal becari en practiques formatives.
Sol-licitant (persona que ho formule, sol-licite o presente). Representants legals o voluntaris.

Carrecs publics no electes

TRANSFERENCIES INTERNACIONALS

No estan previstes transferéncies internacionals de dades.

MESURES DE SEGURETAT, TECNIQUES |
ORGANITZATIVES

Les mesures de seguretat implantades es corresponen amb les previstes en I'Annex Il (Mesures de seguretat) del Reial decret 3/2010, de 8 de gener, pel qual es

regula I'Esquema Nacional de Seguretat en |'ambit de I'Administracid Electronica.




