% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria de Participacio,

Transpareéncia, Cooperacié
i Qualitat Democratica

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FINALIDADES O USOS DEL TRATAMIENTO

Gestién de empleados publicos (funcionario, eventual y laboral) y altos cargos en cuanto a toma de posesién del puesto, Contratos, Control horario o de
presencia, Altas, Bajas, Permisos, Vacaciones, incompatibilidades, formacion, planes de pensiones, accion social, trienios, dietas, anticipos, retenciones
judiciales u otras, asi como cualesquiera otros aspectos del dmbito funcionario o laboral). Seleccién y promocién de personal. Gestién de ndminas.
Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud. Datos sobre sanciones en materia de funcién publica. Actividades sindicales y estudios estadisticos o

monograficos.

BASE JURIDICA LICITUD O LEGITIMACION

Articulo 6.1.b) RGPD. El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el cual la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticién
de esta de medidas precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento:
® Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana
* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.
* Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
* Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 9.2.b) RGPD. Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento
o de la persona interesada en el ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el derecho de la
Unién de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respecto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado.

PLAZO DE CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se recaudaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieron derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. Sera aplicable lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

TIPOLOGIA O CATEGORIAS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Datos de categoria especial

| Salud (bajas por enfermedad, accidentes laborales, grado de discapacidad); afiliacion sindical.
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Caracter identificativo Nombre y apellidos; DNI/NIF/NIE/Pasaporte; nimero de la S.S.; tarjeta sanitaria; direccién (postal o electrénica); teléfono (fijo o moévil); imagen; firma;
firma electroénica.

Caracteristicas personales

Circunstancias sociales

Circunstancias o datos académicos y profesio-

nales

Detalles de la ocupacion

Datos econémico-financieros y de seguros

Empleados publicos y sus familiares y asimilados; personal becario en practicas formativas.

CATEGORIAS DE INTERESADOS O AFECTADAS Solicitante (persona que lo formule, solicite o presente). Representantes legales o voluntarios.

Cargos publicos no electos

ITRANSFERENCIAS INTERNACIONALES No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD, TECNICAS Y Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,

ORGANIZATIVAS por el cual se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.




